MEDIACIE

(etapy procedury)

Mediator pomaga stronom w analizie propozycji i ofert ugodowych, jak réwniez ustaleniu
optymalnych rozwiazan zapewniajacych najwyzszy poziom satysfakcji obydwoch stron w
przypadku zawarcia ugody. Po zgromadzeniu i usystematyzowaniu ofert i propozycji stron (gléwnie
podczas spotkania na osobnosci), mediator weryfikuje je - zanim stana sie one przedmiotem
negocjacji miedzy stronami i w efekcie ostatecznych ustalenn. Mediator zadaje wiec pytania
stronom - m.in.:

e ,Czy Pani(a) propozycje byly przedstawiane wczesniej?”

»Jak druga strona reagowata (zareaguje) na dotychczasowe propozycje?”

»Dlaczego Pani(a) zdaniem, druga strona twierdzi, Ze Pani(a) propozycje sq nierealistyczne?”
»Czy sadzi Pani(a), ze stac druga strone na przyjecie zaproponowanych warunkow [np. na
zaplacenie oczekiwanej przez sumy, itp.]?

»Czy warto ponawiadé przedstawiane wczesniej — a odrzucone wtedy — propozycje?”

LJakie jeszcze inne propozycje moégtby (mogtaby) Pan(i) przedstawié?”

»Czy jest Pani(a) gotowa(y) na zrealizowanie przedstawionych propozycji?

»Czy wypracowane propozycje strona moze przedstawicé podczas wspdlnego spotkania i czy
strona to uczyni?”

3. WERYFIKOWANIE PROPOZYCJI UGODY

Sprawdzenie przedstawionych i zaakceptowanych przez strony propozycji ugody:

KONIECZNE WARUNKI UGOD
zgodnie z art. 18314. § 3 kodeksu postepowania cywilnego:

Czy ugoda jest zgodna z prawem? (warunek podstawowy dopuszczalnej ugody ) m
Czy ugoda nie stuzy obejsciu prawa? TAK
Czy ugoda jest zgodna z zasadami wspoélzycia spotecznego? TAK
Czy ugoda jest zrozumiata? TAK
Czy ugoda nie zawiera bledow, sprzecznosci TAK
a ponadto:

Czy jest wykonalna (realistyczna)?

WARUNKI, KTORYCH NIESPELNIENIE WYMAGA DODATKOWYCH PROCEDUR

Czy ugoda jest praktyczna? tak | lub |nie
Czy ugoda jest trwala? tak lub nie|
Czy ugoda jest stuszna (sprawiedliwe? nie|

SPRAWDZANIE UGODY - REKOMENDACJE

Zgodnos§é z prawem

Skorzystaj z opinii eksperta-prawnika i
uzyskaj ,orzeczenie”, ze ugoda nie zawiera
btedow ani sprzecznosci wobec powszechnie
obowiazujacego prawa.

Praktycznosé

Sprawdz czy przyjete rozwigzanie nie jest
nazbyt skomplikowane. Sprawdz jakie moga
nastapic¢ trudnosci w realizacji ugody.

.. Trwalos§é

Wykonalnosé 3 . . Upewnij sie, ze przyjeta ugoda nie zawiera w
F”rzy kl‘ady pytan: ,,skqd zamierzasz ’.“Uflqc sobie zagrozenia, ze zmiana sytuacji w jakiej$
$rodki na uregulowanie zobowiqzania perspektywie czasowej doprowadzi do jej
Stusznosé (sprawiedliwosd) zerwania lub niemoznosci realizacji.

Upewnij sie co do wkladu poszczegolnych
stron, ich racji do zastosowanej reguty
podziatu débr w ugodzie (kompromisu)
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